
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هیفاطم ینیبال قاتیتوسعه تحقواحد معرفی                                      

بر شواهد  یمبان یریگمیتصم ج دیب  هدف ا ه م رسا نیدر ب ینیب ل ق تیتحق یفیو ک یکشور در جهت ارتق  کم یه یگذار  ستیس یدر راستا 

 تیشروع به فع ل یخ نم دکار شهلا نصراله یب  سرپرسا  3131  خیاز ت ر هیف طم م رستا نیب ینیب ل ق تیمرکز تحق ،یدرم ن یه  وهیدر اتخ ذ شت

 نیو همچن م رسا نیب ق تیارائه شده به واحد تحق یپروپوزال ه  یب  هدف طرح و بررس یپژوهشت یمرکز جلست ت شتورا نیب  آغ ز به ک ر ا دنمو

 ینی لب ق تیتحق حهیستح  مشت رکت پزشک ن ش غد در مرکز در ح شیدر مرکز و افزا ینیب ل ق تییتحق یفیو ک یبهبود کم یراهک ره  یبررست

، زن ن ق تیتحق نهیمن س  در زم یو داشتان بساره  یعلم  تیاعضت   محار  ه یمرکز موفق شتد ب  جل  همک ر نیمدت ا نیا ر.ددیبرگزار گرد

 ی ن عموم, پزشک م رسا نیب نیو مسئول یعلم  تیمحار  ه دیماشکد از اس ت یپژوهش یشورا دیو نوزادان و تشک یپ تولوژ ،یهوشتیب ،ین ب رور

 یپژوهش یاه یمن س  جهت فع ل یو بساره  یکیزیبردارد . ب  توجه به امک ن ت ف یپژوهش یه تیرا در جهت فع ل یثرمو یه ش غد در مرکز گ  

 055/د/8881در ن مه به شم ره  82/50/3131خیدر ت ر یو فن ور ق تی  تحقو ک رکن ن و مع ونت محار نیمسامر مسئول یه و تلاش ه یریگیب  پ

 . دیخود را آغ ز نم  ه یتیفع ل یشده و توانست به طور رسم مابوعموفق به اخذ مجوز از وزارت 

 

 واحد: نیا انسرپرست

(3131-3130)س ل  یخ نم دکار نصرالله سرک ر  

(3132ت  3130)س ل  یم نیخ نم دکار فر سرک ر  

    (3058ت  بهمن  3132)س ل   یرادن دیخ نم دکار ن ه سرک ر              

ت  اکنون(3058ق نع ) یخ نم دکار الهه ط لب سرک ر  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ،تیو  در مج ورت ستت  م رستتا نیب نیریدر طبقه ز دیجد یبه محل ینیب ل ق تیب  توجه به اناق ل واحد توستتعه تحق 3133ستت ل  در

از نظر مس حت فض ی در اخای ر واحد در داخد  م رستا نی، کلاس درس و واحد آموزش بskill lab ،یکا بخ نه، ات ق مع ونت پژوهشت

  رانیجهت استتاف ده دستتا یات ق اخاصتت  تت کیمشتت وره،  یبرا یدو ات ق اخاصتت  تت ی. دارا فتی ق مار ارت 315بیم رستتا ن  به حدود 

 کین، دساگ ه اسک نار،یدو دساک ه پر ،یو  ندل زیو م وتریک مپ سامیپرسرعت، نه س نارنتیا یاستت. واحد دارا یپژوهشت-یآموزشت

 .ب شد یبرد و دو قفسه کا بخ نه م تیتخاه وا ن،یک رگ ه آنلا یاره  جهت برگز سامیاز س یکیوب کم نص  شده به  نیل  ت ب، دورب

 :دواح اریفضا و امکانات در اخت                         

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فاطمیه دانشگاه علوم پزشکی همدان واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان  
 

 اطلاعات بيمارستان فاطميه 

 دکتر شميم پيله وری رئيس بيمارستاننام و نام خانوادگي 

آخرین مدرک تحصيلي و درجه علمي رئيس 

 بيمارستان

 تکميلي تخصصي )فلوشيپ( ناباروری دکتری

 )مرکز تحقيقات باروری و ناباروری فاطميه(  مرکز یک تعداد مراکز تحقيقاتي بيمارستان 

 52 تعداد اعضا هيات علمي شاغل در بيمارستان

  واحدتوسعه تحقيقات باليني فاطميهاطلاعات 

 دکتر الهه طالبي قانع نام و نام خانوادگي رئيس واحد
 3131 سال تصویب واحد

 آمار زیستي/ استادیار دکتری تخصصي آخرین مدرک تحصيلي و درجه علمي رئيس واحد

 نداعلي محمدی، شيدا اوسطي نام و نام خانوادگي کارشناسان واحد

 119داخلي  73313500923 شماره تلفن مستقيم  واحد 

 crdu.Fatemieh@umsha.ac.ir آدرس پست الکترونيکي واحد 

 

 

 :و واحد مارستانیب یمعرف یاطلاعات کل               



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 3هدف

 

سطح توانمندسازی اعضای هيات علمي،  ارتقاء

 دانشجویان و کارکنان بيمارستان

 

  

 :5هدف

 

  توليدات علمي و انتشارگسترش 

 

 

   

 

 

 

 

 

 اطلاع رساني و گزارش عملکرد. 1هدف 

 

 

 

   

 

   : 9هدف

 

      ساماندهي نظام جمع آوری و ثبت داده های   

 پژوهشي

 

 

  

  : 2هدف

 

 جلب مشارکت درون بخشي و برون بخشي 

 

 

 ینیبال قاتیتحق یفیو ک یتوسعه کم: برنامه راهبردی _اهداف کلان                 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایي

 اس تیدو  علمی تهی  یعض ا ایبر ییافزا نشو دا شیزموآ هگ رک  اریبرگز  

  یلمللابینو  علمی یه  هم یشدر  شرکتبه علمی  تهی  یعض اتشویق 

  ه  جهت آشن یی ب  جدیدترین پژوهش ه ی برگزاری ژورن ل کل پ برای اعض   هی ت علمی و رزیدنت

 تشخیصی و درم نی.

  تشویق اعض ی هی ت علمی به شرکت در ک رگ ه ه  جهت آشن یی ب  ماده ی جدید پژوهش 

  روحیه پژوهش و ک ر جمعی در اعض   هیئت علمیتقویت 

     ارتق  سح  توانمندی اعض ی  _3راهبر

 هی ت علمی

  برگزاری ک رگ ه ه ی آموزشی و دانش افزایی برای دانشجوی ن و ک رکن ن بیم رسا ن 

 برگزاری ژورن ل کل ب جهت توانمندس زی و دیدگ ه پژوهش محور به فراگیران 

  بین المللیایج د بسار شرکت در هم یش ه  و کنفرانس ه ی علمی خ رج از اسا ن و 

ارتق  سح  توانمندس زی  _8راهبرد

 دانشجوی ن پزشکی و ک رمندان

  مش وره پژوهشی حضوری و برن مه ریزی شده در واحد توسعه تحقیق ت ب لینی بیم رسا ن توسط

 مش وران واحد

  ایج د بسار مش وره پژوهشی الکارونیکی در س یت اخاص  ی واحد 

  به منظور ایج د تیم ه ی پژوهشی و مش وران واحد ماشکد از ماخصص ه ی رشاه ه ی مخالف

 و سرعت روند اجرایی طرح ه  افزایش کیفیت

مش وره و راهنم یی  _1راهبرد

پژوهشگران در راسا ی نگ رش 

 و تحقیق

 .معرفی افراد مجرب در زمینه تحقیق ت جهت تسهید فع لیاه ی پژوهشی 

  از دانشجوی ن و ک رکن ن جهت انج   طرح ه ی تحقیق تیتشویق و حم یت 

  اناخ ب پژوهشگران برتر واحد برای افزایش انگیزه 

 ایج د س زوک ر حم یای _0راهبرد

 

مارستانیو کارکنان ب انیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضا ی: ارتقاء سطح توانمندساز1هدف             



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایي

 شن س یی دقیق اولویاه ی پژوهشی در راسا ی نی ز ج معه 

  تعیین اولویت ه ی پژوهشی به  ورت س ل نه و اطل ع رس نی آن از طریق ک ن ل ه ی واحد 

  تهیه چک لیسای از مشکل ت واحده ی بیم رسا ن جهت شن س یی مشکد و اولویت بندی

 موضوع طرح ه ی تحقیق تی و ارائه راه حد آنه 

   طرح ه ی تحقیق تی مصوب براس س اولویت ه ی پژوهشی %35تصوی 

 بر سل مت ج معه و بیم رانم موریت گرا و اثرگذار  هشیوپژ یه حطرای اجر 

 از روند اجرای و نا یج تحقیق ت اولویت محور  یتخص یه ارشگز تولید 

ر هش ب  ت کید بوپژش گسار _3راهبرد 

به نی زه ی ج معه پ سخگویی 

 )کیفیت(..

  بررسی طرح ه  و مق ل ت از نظر تعداد س یایشن در پ یگ ه ه 

 بررسی اچ ایندکس اعض ی هی ت علمی 

 بررسی اعاب ر مجل ت مق ل ت چ پ شده اعض ی هی ت علمی 

 اعاب ر سنجی تولیدات علمی و _ 8راهبرد

 علم سنجی اعض ی هی ت علمی             

 برن مه ریزی و برگزاری ک رگ ه ه  از نگ رش ت  چ پ مق له و نم یه شدن در پ یگ ه ه ی معابر 

  جمع آوری، ثبت و تحلید داده ه  در طرح ه ی مصوب واحد توسعه تحقیق تارزی بی  حت 

 اناخ ب داور مجرب در راسا ی بررسی طرح و گزارش نه یی 

  لینک کردن اعض ی هی ت علمی و پژوهشگران در راسا ی تقویت مه رت تع مد و ک ر گروهی

 درپیشبرد اهداف تحقیق تی.

 داقد یک مق له مناج از طرح ه ی تحقیق تیپیگیری  سرانج   طرح ه  به منظور چ پ ح 

 تهیه و ارائه لیسای از مجل ت علمی معابر جهت س بمیت مق ل ت 

                                 بسار افزایش تولیدات علمی ب   _1راهبرد 

 یفیتک

 چ پ مق ل ت مناج از طرح ه ی تصوی  شده در واحد تحقیق ت در مجل ت معابر 

 و اناش ر اخب ر علمی جدید به دانشجوی ن اناق ل تجربی ت 

  بهره برداری و ارتق   وضعیت بهداشت، درم ن و آموزشانعک س تحقیق ت در راسا ی 

 توسعه س یت و ک ن ل ه ی اطل ع رس نی واحد توسعه تحقیق ت ب لینی ف طمیه 

 اناش ر و اناق ل تولیدات علمی _0راهبرد

 

تولیدات علمیو انتشار  گسترش: 2هدف                       



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایي

 وجود س یت واحد توسعه تحقیق ت ب لینی در بیم رسا ن 

 تشکید گروه ه ی پژوهشی در فض ه ی مج زی 

  ارتب ط ب  ادمین ک ن ل ه ی دانشگ ه و س یر رس نه ه 

  رویداده  در بیم رسا ن و دانشگ هنشر بنر و پوسار اطل عیه ه ی 

ایج د بسار من س    _3دهبررا

 رس نیاطل ع برای

 

 :اطل ع رس نی 

   زم ن و مک ن رویداد ه 

 بروزترین اخب ر پژوهشی 

 اخب ر واحد توسعه تحقیق ت ب لینی ف طمیه 

اطل ع رس نی رویداد   _8راهبرد

کنفرانس ه ، کنگره ه ،                    ه 

 و ک رگ ه ه ( هم یش ه 

  ای از پژوهش ه ی انج   شده در واحد تحقیق ت و دسا ورده ی آناناش ر خل  ه 

 گزارشی از عملکرد و ارزشی بی س ل نه واحد تحقیق ت از طریق س یت واحد 

گزارشی از عملکرد   _1راهبرد

 واحد

  تولید فیلم، پ دکست و پ ورپوینت ه ی آموزشی 

 آموزشی )از نظر محاوایی و نحوه نشر(روز رس نی محاواه ی به 
 تولید محاوا  _0راهبرد

 

و گزارش عملکرد ی. اطلاع رسان3هدف                  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایي

 س م نه پژوهشی ر( ینده آفر دنکر همک نیزو  تطلاع ا ی بیزب و  ثبت یسیسامه  توسعه( 

 ه ی پژوهشینظ رت بر حسن انج   فع لیت 

  نظ ار ساقرو اتوسعه  _3دهبررا

 نشدامدیریت 

  مساند س زی ک مد پرونده بیم ر توسط پزشک مع لج، دانشجوی ن پزشکی، پرسند ک در درم ن و

 کدگذاران 

 نگهداری ا ولی پرونده بیم ران )پرونده م در( در واحد ب یگ نی بیم رسا ن 

  و در  ورت اساف ده از پرسشن مه ه ی بین اساف ده از پرسشن مه ه  اسا ندارد داخلی و بین المللی

 المللی، ت یید روایی و پ ی یی آنه 

 تهیه چک لیسای از مشکل ت واحده ی بیم رسا ن به  ورت دوره ای 

 ه ی پژوهشی پیشنه دی ت بع موازین اخل قی مورد تأیید کمیاه اخل ق علو  بررسی و تصوی  طرح

 پزشکی همدان 

  تحقیق ت ب لینیداشان بیوب نک در واحد توسعه 

ق نونمند  رع یت ا ول و _8راهبرد

س زی مساندس زی داده ه  

)پرونده بیم ران، پرسشن مه ه  

 و...(

  اساف ده از بررسی ماون ج مع در نگ رش پروپوزال ه 

  اساف ده از مق ل ت کیس ریپورت ه 

 اساف ده از مق ل ت جدید و پراسان د 

 و مبانی بر شواهد )مثد پ یگ ه ک کرن و آپ تو دیت( اساف ده از مق ل ت در پ یگ ه ه ی معابر 

 گزارش کیس ریپورت بیم ر بساری شده در بیم رسا ن در ق ل  مق له 

 ه ی پژوهشیایج د هم هنگی و انسج   در فع لیت 

ترویج فرهنگ بهره گیری از  _1راهبرد

ی فاه ه ی پژوهشی و پزشکی 

 مبانی بر شواهد

 

یپژوهش یو ثبت داده ها ینظام جمع آور ی: سامانده4هدف                      

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایي

 پژوهشگران و ک رکن ن بخش ه ی مخالف  بین امدتع یشافزا ایبر ز لا یه  مینهز زیس  همافر

 بیم رسا ن برای جمع آوری داده ه ی مورد نی ز

  همک ری واحد بهبود کیفیت بیم رسا ن در جهت شن س یی موضوع ت و مشکل ت  نی زمند به

 تحقیق و پژوهش 

 تقویت روحیه پژوهش و ک ر جمعی در اعض   هیئت علمی 

 جذب ک رکن ن توانمند بیم رسا ن جهت انج   طرح ه ی ک رمندی 

  پژوهش( و تسهیل ت ل ز  برای ت مین نیروی انس نی )ک رشن س ن ماخصص و عل قمند در حوزه

 واحد توسعه تحقیق ت ب لینی

جذب و همک ری پژوهشگران و                  _3راهبرد

 پشایب ن ن پژوهش

 ب  همک ری اس تید خ رج از ایران داده تحلیدو  تحبیقی تمح لع   نج ا 

 فر ت مح لع تی به اعض ی هی ت علمی 

  المللیحضور در کنگره، هم یش و سمین ره ی بین 

نش ی از داگیره بهری سعه فض تو _8دهبررا

 بین المللی

 تدوین تف هم ن مه همک ری ب  موسس ت ، آزم یشگ ه ه  و س یر دانشگ ه ه ی علو  پزشکی کشور 
نی     ق نوو حم یای ی ه رک زوس د یج ا _1دهبررا

 ی بین دانشگ هیه ری توسعه همک ای بر

  تخصیص ی فاه توسط دانشگ ه و بیم رسا ن به واحد توسعه افزایش جذب من بع م لی از بودجه

 تحقیق ت ب لینی

 جذب و بک رگیری محققین جوان در تیم پژوهشی 

 جذب پژوهشگران برجساه و همک ری در طرح ه ی ارائه شده به واحد 

 جذب من یع م لی برای واحد _0راهبرد

 

یو برون بخش ی: جلب مشارکت درون بخش5هدف                            
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نقش در شورا رشاه ن   و ن   خ نوادگی ردیف

 مع ون پژوهشی ن( / اخال ل ت کف لگن در زن پی)فلوش یتخصص یلیتکم یدکار دکار ن هید رادنی  3

 ری ست بیم رسا ن IVFو  یین زا (/پی)فلوش یتخصص یلیتکم یدکار دکار شمیم پیله ور 8

 سرپرست واحد توسعه و تحقیق ت ب لینی دکاری آم ر زیسای دکار الهه ط لبی ق نع 1

 ینیب ل ق تیتوسعه تحق اهیکم ریدب دکاری کا بداری و اطل ع رس نی پزشکی مریم زرق نی 0

 عضو شورا زن ن یانکولوژ( / پی)فلوش یتخصص یلیتکم یدکار دکار سیم  ک مک ر 0

 عضو شورا  نزن نیدرون ب ی( / جراحپی)فلوش یتخصص یلیتکم یدکار دکار مریم احمدی 1

 عضو شورا نی( / ط  م در و جنپی)فلوش یتخصص یلیتکم یدکار دکار حمیده پ رس پور 0

 عضو شورا تولد رامونیو پ یط  نوزاد -ینیب ل یفوق تخصص یدکار دکار بهن ز بصیری 2
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 تخصص درجه علمي نام ردیف

 دکتری تخصصي زنان زایمان ، نازایي دانشيار مهناز یاونگي 3

 دکتری تکميلي تخصصي )فلوشيپ یوروژنيکولوژی( دانشيار ناهيد رادنيا 8

 (IVF دکتری تکميلي تخصصي )فلوشيپ نازایي و استادیار شميم پيله وری 1

 دکتری تخصصي زنان و زایمان)فلوشيپ پریناتولوژیست( استادیار حميده پارساپور 0

 لاپاراسکوپي( دکتری تکميلي تخصصي )فلوشيپ استادیار مریم احمدی 0

 دکتری تخصصي زنان و زایمان)فلوشيپ آنکولوژی( استادیار سيما کامکاری 1

 (IVF دکتری تخصصي زنان و زایمان)فلوشيپ نازایي و استادیار شاهده خوانساری 0

 دکتری تخصصي زنان و زایمان)فلوشيپ آنکولوژی( استادیار رضوانه السادات بهشتي روی  2

 طب نوزادی و پيرامون تولد -دکتری فوق تخصصي باليني دانشيار مریم شکوهي 3

 طب نوزادی و پيرامون تولد -دکتری فوق تخصصي باليني استاد بهناز بصيری 35

 طب نوزادی و پيرامون تولد -فوق تخصصي بالينيدکتری  استاد محمد کاظم سبزه ای 33

 طب نوزادی و پيرامون تولد -دکتری فوق تخصصي باليني استادیار بابک جعفروند 38

 / کودکان يپزشک يتخصص یدکترا استادیار رویا رئيسي 31

 تخصصي )فلوشيپ درد( دکتری استاد مهشيد نيکوسرشت 30

 بيهوشي تخصصي دکتری استاد ناهيد منوچهریان 30

 بيهوشي تخصصي دکتری دانشيار پوران حاجيان 31

 بيهوشي تخصصي دکتری دانشيار مریم داووی 30

 بيهوشي تخصصي دکتری استادیار سوده پشمکيان 32

 بيهوشي تخصصي دکتری استادیار ندا علي زاده 33

 شناسي تخصصي آسيب دکتری استادیار آیدا علي ضمير 85

 دکتری تخصصي رادیولوژی و سونوگرافي دانشيار خانلوفریده قره  83

 (یولوژی)راد ی/ پرتونگار يپزشک يتخصص یدکترا استادیار منصوره چگني 88

 علوم تشریحي(Phd )دکترای تخصصي  استاد ایرج اميری 81

 بيولوژی توليد مثل(Phd )دکترای تخصصي  دانشيار طيبه آرتيماني 80

 علوم تشریحي(Phd )دکترای تخصصي  دانشيار مریم بهمن زاده 80

 



 
 

 

 

 

:دـــحــافتخارات وا       

 

2 پیت یدانشگاه ها ینیبال قاتیتوسعه تحق یواحدها نیدر ب هفتمکسب رتبه   

همدان یدانشگاه علوم پزشک ینیبال قاتیتوسعه تحق یواحد ها نیدر ب ییایسال پ نیچند یرتبه اول برا و  
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